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SZOCIALIS TERULET HR HELYZETE
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Atlagéletkor az dgazatban: 45,7 év
91% no, 9% ferfi

Tobb mint 90 ezer dolgozd
Szakmai és technikai munkakorok



SZOCIALIS TERULET HR HELYZETE

A fofoglalkozasu szakmai dolgozok 95 szazaleka
rendelkezik valamilyen a munkajahoz szukseges
szakkeépesitessel.

m |. felsofoku
szakkeépesitéssel
rendelkezo

2. kozépfoku
szakkeépesitéssel
rendelkez6

54,31

m 3. alapfoku
szakképesitéssel
rendelkezo




SZOCIALIS KEPZESI RENDSZER JELENE

- felsofoku szocialis képzések - tovabbkepzés (2001-tol a kotelezd)
tanfolyam,
személyisegfejlesztés,
konferencia,

tanulmanyut,

- iskolarendszeru és iskolarendszeren
kivuli szakképzés (kozépiskola és
OKJ-s kepzéesek);

- feladatellatashoz kapcsolédé szakmai muhely
tanfolyami kepzeés
Adossagkezelési tanacsado képzés - 2 szintl vezetoképzés (alap és mester)
Tamogato szolgalat vezetd, szemeélyi  és meglijitd képzés
segito, személyszallitd kepzés
Falu- és tanyagondnoki képzés
Kozosségi pszichiatriai koordinator
és gondozo képzés




SZOCIALIS KEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATOK

fels6foku szocialis képzések szocialis szakképzés /| OK]
- 1989 ota - 1986 ota
- 25 képzdhely - 32 Szakkeépzési Centrum (2017. év)
- Ba,Ma, MsC - 267 vizsgaszervezo
- Szocialpedagogus, altalanos - 24 OKJ-s szakképesités, 3 588 diak
szocialis munkas, szocialis - | 634 képzés inditasa
munkas, szocialpolitikus - 28 040 f6 sikeres vizsgazo

szocialpedagogia = Szakkézépiskolai és szakgimnéziumi
(alap) szakmai képzések:
—— szocialis munka > gyermek es ifjl]ségi felijgyelé',
8 > hazi idészakos gyermekgondozo,
—— csecsemo- és > kisgyermekgondozo, -neveld,
lélsagg)elmekne"elé > szocialis asszisztens,
szocialis munka > szocialis gondozo és apolo,
el > szocialis szakgondozo

——szocialpolitika
(mester)

——koz06sségi és civil
! tanulményok
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (mester)

Osszes, szocialis felséoktatasi szakokra
jelentkezék szama 2006-2015 kozott (f6)




SZOCIALIS SZAKKEPZES

kimak képzé szocialis szakgimnaziumok:
SZzaKma eépzese a 22016 6ta

kozoktatasi intézményekben és - 23 intézmény orszagosan (2017. év)
Iskolarendszeren kiviil (OK])): - 973 tanuld

. .., Sikeresen vizsgazok
Sikeresen vizsgazok .
. szama
szama

Sorszam Szakképesités megnevezése » 2016-ban osszesen
2016-ban osszesen .
iskolarendszeren

iskolarendszerben L
kival

Demencia gondoz6

Jelnyelvi tolmacs

Vakvezetd kutya kiképzdje

Hazi id6szakos gyermekgondozo
Habilitacios kutya kiképzoéje
Szocialis szakgondozé
Gyermek- és ifjusagi felligyel6
Szocialis asszisztens
Neveldsziilé
Kisgyermekgondozé, -neveld
Rehabilitacios neveld, segitd
Szocialis gondozé6 és apolé

|
2
3
4
5
6
7
8
9

Gyermekotthoni asszisztens
Mentélhigiénés asszisztens
Gerontologiai gondozo
Pszichiatriai gondozé

Osszesen:




SZOCIALIS TOVABBKEPZES




SZOCIALIS TOVABBKEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATA - 2017.

A kérdoiv kitoltoinek életkor szerinti megoszlasa (n = 1301)
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SZOCIALIS TOVABBKEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATA - 2017.

Mennyire tartja fontosnak a szocialis agazatban a képzéseket,
tovabbképzéseket? (n = 1304)
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A% 37 46 3% o,
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Nagyon fontos Inkabb fontos Kevésbé fontos Nem fontos
m Altalanos iskola 8 osztaly Szakmai oklevél, kozépiskolai érettségi nélkiil
m Kozépiskolai érettségi Foiskolai diploma (BA, BSc)

Egyetemi diploma (MA, MSc)




SZOCIALIS TOVABBKEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATA - 2017.

Az On munkahelye szervez belsé képzést? (n = 1291)

| |
38%
w

| | | |

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%  90%  100%

Szocialis szakositott ellatas

Szocialis alapszolgaltatasok

Gyermekvédelmi szakellatasok

Gyermekjoléti alapellatasok

il

Wlgen Nem ™ Nem tudom




SZOCIALIS TOVABBKEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATA - 2017.

A tovabbképzések kivalasztasanak modja

m A felettesem jeloli ki, hogy
melyik tovabbképzésen vegyek
részt.

23% 25%
A felettesemmel egyeztetve dol
el, hogy melyik tovabbképzésen

fogok részt venni legkozelebb.

8% Egyediil én valasztom ki, hogy
legkozelebb melyik
tovabbképzésen veszek részt.

449, Egyeztetiink a kollégakkal a
. tovabbképzésekkel
kapcsolatban.



SZOCIALIS TOVABBKEPZESI RENDSZER
MONITORING VIZSGALATA - 2017.

Tapasztalata szerint, munkaja soran milyen ismeretre, tudasra, készségre van Onnek sziiksége,
amellyel jelenleg nem, vagy kevésbé rendelkezik? (a kitoltok tobb valaszt is megjelolhettek)
(n =567)

Uj, korszerii szakmai ismeretek.

Konfliktuskezelés.

Stresszkezelés.

Jogi ismeretek.

Kommunikacio (példaul klienssel, munkatarsakkal,..

Valamely tarsagazat (példaul egészséglgy) szakmai..

Szakmai eszkozok hasznalatahoz kapcsolodo..
VezetSi modszerek és készségek.

Irodai munkaval és a szervezet miikodésével..

Asszertivitas, asszertiv magatartas.

Szamitdgép-kezeldi ismeretek.

Idegennyelv-ismeret.




A JELENLEGI ES AZ U] SZOCIALIS
TOVABBKEPZESI RENDSZER

Jelenlegi szocialis tovabbképzés Uj szocialis tovabbképzés

- kore: a szocialis, illetoleg a - kore: a szocialis, illetoleg a gyermekjoléti
gyermekjoléti és gyermekvédelmi és gyermekvédelmi tevékenységet végzo
tevékenységet végzo személyek személyek
- pontok: felsofok 80, szakkozép 60 - pontok: felsofok 80, szakkozép 60
- 6 éves periodus - 4 éves periodus

- képzési tipusok: kotelezo,
- 174 mindsitett tovabbkepzés (2015) munkakorhoz kotott és
- a képzések adminisztracioja papir alapu valaszthato képzések (2+2 év)

2018. julius |I.

Szabalyozas:
9/2000. SzCsM rendelet, 1993. évi lll. torvény




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES|
RENDSZER ELEMEI

tanfolyam
szemelyisegfejlesztes
szakmai tanacskozas
tanulmanyut
szakmai mubhely

P



U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER U] ELEME

elmeleti, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, egyes
szakmai temakoroket legalabb 5 oraban feldolgozo es
szamonkeressel vegzodo tovabbkepzes, amelyen valo
reszvetellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbkepzeési
pont szerezheto




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER U] ELEME

egyes szakmai temakoroket legalabb 4-4 oras
szemelyes kontakt ora es on-line foglalkozas
kereteben feldolgozo, szamonkéressel vegzodo
tovabbkepzes, amelyen valo reszvetellel legalabb 4
legfeljebb 20 tovabbkepzesi pont szerezheto




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER U] ELEME

egyes szakmai temakoroket az oktato altal a hallgatora
bizott szakmai feladatok elvegzesevel egyidejlleg,
terepgyakorlatok keretéeben legalabb 5 oraban feldolgozo,
szamonkeressel vegzodo tovabbkepzes, amelyen valo
reszvetellel legalabb 4, legfeljebb 20 tovabbkepzési pont
szerezheto




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES|
RENDSZER ELEMEI

P



U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER TARTALMI ELEMEI

Minden szakdolgozo tekintetében kotelezo tovabbkepzesi tervezett
tartalmak:

- Jogszabaly / jogismeret aktualizalas, Ellatotti-, gyermek-, betegjogok
- ENSZ egyezmények, Szakmai etika kérdései, Onkéntesség

- Jelzérendszer ismertetése, Gyermekbantalmazas prevencidja

- Elsosegélynyujtas

- Kiégés felismerése és kezelésének lehetoségei




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]

RENDSZER TARTALMI ELEMEI

Szocidlis, gyermekjoléti alapellatas

Csaladgondozo

Gondozo (pszichiatriai ccs.)

Gyermekvédelem

Csaladsegité

Gondozo, (szenvedélybeteg ccs.)

Neveloszuléi tanacsado

Kisgyermeknevel6

Falu- és tanyagondnok

Gondozo (fogyatékos ccs.)

Szocialis munkatars

Gondozo6 (hajléktalan ccs.)

Nevel6sziilo Orvos
Novendékiigyi el6ado Pszichiater

Vezeto apold

Asszisztens

Gyermekgondozé

Bizottsagi csaladgondozo

Terapias munkatars (pszichiatriai

Szocialis asszisztens

Gyermekvédelmi tigyintézé

Orokbefogadasi tandcsadd

S

ccs.), Nevelo Iskolai tanar, tanito
Terapias munkatars (fogyatékos Esetfelelds Gyermekvédelmi asszisztens Szakoktato, munkaoktato
ccs..) Gyermekfeliigyel& Gyermekvédelmi gyam
Terapias munkatars (idés ccs.) Segit6 x . ”
— - Pszichologus Jogasz
Terapias munkatars E d . ’ o
(szenvedélybeteg ccs.), PEEMENEdzser Gyogypedagogus SemiEiie
Apol6 (id8s ccs.) Gyermekfeliigyel6 Fejlesztd pedagogus Elhelyezési tgyintézé
Apolé (pszichidtriai ccs.) NevelS(gyermekjoléti alapellatas) Apolo Utdgondozo
Gondozo (gyermekjoleti i Védéné Rendész

Apolé (szenvedélybeteg ccs.)

alapellatas)

Apolé (fogyatékos ccs.)

Gyermekvédelmi asszisztens

Gondozo6 (idds ccs.)

Helyettes sziil6i tanacsado

Szakgondoz6 (gyermekjoléti




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER TARTALMI ELEMEI

- el6zetesen mindssitett tovabbkeépzeésekkel

-2 2018. junius 30-ig megszerzett tovabbképzési pontok
beszamitasaval

- mas rendszerben tovabbképzésre kotelezettek pontjainak
feléig torténd beszamitasa

- min&sitések: SZGYF




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZESI
RENDSZER TERVEZETT ELEMEI

Gyermekvédelemi
szakellatas
teriilete

Munkakorhoz rendelt Munkakorhoz rendelt

18 képzési tartalom

\
Valaszthato6
nincs meghatarozva

+81/2004. -
munkakor betoltésére

jogosito képzések

16 képzési tartalom

Valaszthato

nincs meghatarozva

+ 81/2004.

munkakor betoltésére
jogositod képzések




U] SZOCIALIS TOVABBKEPZES]
RENDSZER - NYILVANTARTAS

Elektronikus adminisztracio

- jelentkezési lap a képzésekre

- tovabbkeépzések mindsitési kérelme
- a tovabbkepzes értékelésére kerdoiv
- nyilvantartas

- beszamolas és bejelentés

Szabalyozas:
9/2000. SzCsM rendelet, 1993. évi lll. torvény




EFOP 3.8.2 —VEKOP 7.5.1
SZOCIALIS HUMANERO-FORRAS
FEJLESZTESE

Célja:

a tarsadalmi-demografiai valtozasokra reagalo, innovativ elemeket tartalmazéo képzések
kialakitasa és biztositasa, a teruleten dolgozo szakemberek tovabbképzése, a
szolgaltatasnyujtas folyamatainak eredmeényesebbée tétele, a dolgozok megtartasa, a
palyaelhagyas csokkentése és a teruleten dolgozok elismertségének novelése

Megvalositas ideje: 2016 - 2020
A projekt keretosszege: |2 milliard Ft + 1,68 milliard Ft

Megvalosito: Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
Semmelweis Egyetem



EFOP 3.8.2 — SZOCIALIS HUMANERO-
FORRAS FEJLESZTESE

Feladata: - Egyedi képzések esetében:

- szocialis vezet6i poziciok betoltéséhez - szakképesités nélkiili neveloszulok és
sziikséges komplex vezetdi ismereteket nyujtd nevelSszulo-jeloltek szamara kozponti
kétszintl vezetoképzési rendszer kidolgozasa, oktatasi program szerinti képzések
bevezetése megvalositasa,

- kilonleges és specialis nevelosziilSi
feladatokra torténd felkészitést
biztosito tovabbképzések kidolgozasa és
megvalositasa,

-  OKJ-s képzések kapcsan a szakképzési

- javaslat az uj szocialis tovabbképzési rendszer
kialakitasara, a nyilvantartasi rendszer
modernizaldsara, monitorozasara, informatikai
tamogatasara, valamint mindezek megvalositasa

- a személyes gondoskodast végzok szamara rendszer felulvizsgalata, OKJ-s képzések
szervezett szupervizio, mentalhigiénes kidolgozasa
tamogatas, esetmegbeszélés biztositasa - 81/2004.(IX.18) ESzCsM rendelet

szerint meghatarozott képzések
felulvizsgalata, korszerusitése




AZ EFOP-3.8.2 PROJEKT KERETEBEN
FEJLESZTETT TOVABBKEPZESEK

» A projekt kereteben eddig minositett |10 db tovabbképzes, mar az yj
tovabbképzeési strukturaban is megjelenik a valaszthato képzési
kategoriaban.

» A tovabbkeépzések varhatoan 2018. tavaszatol lepcsozetesen kerulnek
megszervezesre.

» Az Uj tovabbképzeési strukturanak megfeleloen még legalabb 30 db
tovabbképzési program kerul kidolgozasra.




ONLINE JELENTKEZTETESI ES
KEPZESSZERVEZESI FELULET (OJKF)

A projekt képzésein valo részvétel elofeltétele az OJKF rendszer
fellileten torténo regisztracio.

Elérhetdség: https://ojkf.szgyf.gov.hu/

- Regisztracio ket kulon feluleten tortenik: intézmeényi es palyazoi
- Intézmeényi regisztraciot kovetoen tud a palyazo beregisztralni
- Regisztralast kovetoen osszekapcsolja az intézmeényeket palyazoikkal

- Ezt kovetden tudnak jelentkezni az intézmények és palyazoik képzéseinkre

Felvilagositas kérheto az ———

O] kf@szg)’fgov.h U e-mail cimen.



https://ojkf.szgyf.gov.hu/

OSSZEGZES, TAPASZTALATOK

* Keépzések szerepe no
* Célzottabb kepzesek, tobb relevans informacio

* Bovil a kéepzesek kinalata

* Modosul a kepzésre forditott ido, kepzések adminisztracioja




KOSZONOM A FIGYELMET!

Mester Daniel

Emberi Eroforrasok Miniszteriuma

daniel.mester@emmi.gov.hu




